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1. INFORMATIONS SUR L'ENTREPRISE 

2. BESOIN EN PERSONNEL 

3. TYPE DE PARTENARIAT SOUHAITÉ 

 
 
 
 

 
Devenez entreprise partenaire 
Faites-nous part de vos besoins en personnel, nous vous proposons les bons profils. 

 

Nom de l'entreprise Secteur d'activité 
 

 
Adresse / Ville Boîte postale 

 

 
Nom du responsable / contact Fonction 

 

 
Téléphone Email 

 

 

Type de poste(s) recherché(s) : 

 
[ ] Agent de bureau [ ] Sécurité [ ] Ménage 

[ ] Chauffeur [ ] BTP / Manutention [ ] Pétrolier / Industriel 

[ ] Autre : ...................... 
      

 

 
Nombre de postes Durée de la mission 

 

 
Date de début souhaitée Lieu de mission 

 

 
  Compétences / exigences particulières (diplôme, permis, habilitation...) 
 

 

 

 
[ ] Mission ponctuelle [ ] Partenariat régulier [ ] Accord-cadre annuel 

 

INTERIM CO s'engage à sélectionner et vérifier les candidats proposés selon les critères indiqués ci-dessus. Les certifications, habilitations ou 

formations spécifiques exigées pour certains postes (HSE, sécurité industrielle, etc.) restent à la charge du candidat ou de l'entreprise cliente, selon 

les modalités convenues. 

 

Date Signature et cachet de l'entreprise 
 

IC INTERIM CO 
 

DEMANDE DE PARTENARIAT ENTREPRISE 
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	(anonymous)

